
性別平等意識 
宣導教育 

1 



CEDAW v. 性別主流化 
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What to do? 

How to do? 



消除對婦女一切形式歧視公約 
Convention on the Elimination of all forms of Discrimination Against Women 
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 沿革： 
聯合國第二大人權公約（通過：1979/生效：1981) 

婦女人權法典(International Bill of Rights of Women) 

 核心原則：實質平等、不歧視、國家義務 

 內涵： 
男女平等享有一切社會、經濟、文化、公民和政治權利 

採取立法及一切適當措施，消除對婦女之歧視 

CEDAW簡介 
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 組成： 

消除對婦女一切形式歧視公約(國際法) 

 條文：§1~30 

 一般性建議：#1~28 

消除對婦女一切形式歧視公約施行法：§1~9(內國法) 

CEDAW簡介 
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 價值宣示(§1~6)： 

§1：定義：「對婦女的歧視」 

§2：消極消除歧視 

§3：積極保障權益 

§4：暫行特別措施 

§5~6：消除社會、文化觀念所生的性別歧視&禁止性剝削 

 

CEDAW條文 
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 公民與政治權(§7~9)： 

§7：政治和公共生活之平等保證 

Ex: 選舉、政策參與 & 服公職 

§8：於國際嶄露頭角之平等機會 

Ex: 代表國家 or 參與國際組織 

§9：保障國籍上之平等權利(Wife & Child) 

 

CEDAW條文 
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 社會、經濟與文化權(§10~14)： 

§10：教育上之平等權利 

§11：就業上之平等權利 

§12：生育保健上之適當保障 

§13：經濟、社會生活之平等權利 

§14：農村婦女之保障 

 

CEDAW條文 
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 法律與婚姻家庭地位之保障(§15~16)： 

§15：法律地位上之平等權利 

Ex: 契約簽訂、財產管理 or 法院訴訟 

§16：婚姻與家庭地位上之平等權利 

Ex: 締結婚約、配偶選擇、 

  姓氏選擇、子女事務、夫妻財產… 

 

CEDAW條文 
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 §8法規檢視： 

「主管之法規及行政措施，有不符公約規定者，應於
本法施行後3年內，完成法規之制(訂)定、修正或廢止
及行政措施之改進」 

 

CEDAW施行法 
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 本府檢視成果：(101.10-102.6) 

自治條例： 件 

自治規則：   件 

行政措施：   件 

不符合者：行政措施  件，改進完成：   11111111 

CEDAW施行法 
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21 

229 

1115 

6 103.6.9 



性別主流化 
Gender Mainstreaming 
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 沿革 
1995年聯合國第4屆世界婦女會議通過「北京行動宣言」，
正式以「性別主流化」作為各國達成性別平等之全球性策
略。 
 目標： 
將性別平等觀點納入政府既有的一切措施當中 
幫助促進性別族群平等 
促進性別工作機會平等 

 

什麼是性別主流化？ 
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 特色 

1.多元且彈性的策略與行動方式 

2.同等重視所有性別的關切與需求 

3.責任應由社會共同承擔 

4.以科學方法與分析工具進行 

 

什麼是性別主流化？ 
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性別分析 性別預算 

性別影響 
評估 

性別統計 

性別意識 
培力 

性別主流化六大工具 

發現性平現象 

培養性平觀念 

瞭解性平問題 規劃性平措施 

預估性平效益 

性別平等 
機制 

諮詢/督導 



目標： 

1. 加強各機關使用各項性別主流化相關工具。 

2. 推動各機關依業務所管內容訂定性別主流化實施計畫。 

3. 推動各機關落實性別平等政策綱領。 

4. 促進各機關推動消除對婦女一切形式歧視公約施行 法，
並在制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，納入性
別觀點。 

 

新北市政府 
推動各機關性別主流化實施計畫(105-108) 
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實施內容： 
1. 本府成立性別主流化工具小組 
2. 本府各機關成立性別平等專案小組 
3. 持續辦理性別意識培力訓練 
4. 落實性別影響評估 
5. 強化性別統計與性別分析 
6. 逐步推動性別預算 
7. 持續辦理性別平等宣導 

新北市政府 
推動各機關性別主流化實施計畫(105-108) 
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性別主流化 
六大工具 



新北市政府性別主流化工具小組 
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性別主流化之推動(府)與實施(局) 
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 府級：新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫
(105-108) 

 局級：新北市政府法制局性別主流化實施計畫(105-
108年) 

性別主流化實施計畫 
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http://www.law.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10551
http://www.law.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10551
http://www.law.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10551
http://www.law.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10551


性別主流化六大工具 
―性別平等機制 

21 



各級性別平等機關/編組 
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為協助機關推動性別主流化，適時提供諮詢輔導，以
及有效督促提升執行成效，性別平等機制之建置，為
性別主流化中最重要之一環 
 



法制局性別平等專案小組 
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新北市政府法制局性別平等專案小組 
依據： 

新北市政府各一級機關設置性別平等專案小組計畫 
成員： 

 召集人：副局長 

 副召集人：主任秘書 

 外部委員：景玉鳳律師(本府訴願會、性平會委員) 

                 黃淑琳律師(本府採申會、性騷會委員) 

 內部委員：各科室主管、人事、會計 

首次會議：105/3/16(1st) 

 



性別主流化六大工具 
―性別意識培力 
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我真的有性平意識了嗎？ 
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我真的有性平意識了嗎？ 

26 



性別主流化六大工具 
―性別統計&分析 
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1 

2 

3 

4 

分析統計現象 

性別×統計×分析 

進行性別統計 
設定統計指標 

http://www.law.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10566


性別主流化六大工具 
―性別預算 
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性別預算表 
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性別主流化六大工具 
―性別影響評估 
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「性別影響評估（Gender Impact Assessment, GIA） 

 評估政策是否直接或間接對女性與男性有不同的影響 

 調整政策確保消弭因性別所造成的差別性影響 

何謂性別影響評估 
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自治條例 

http://www.law.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10563
http://www.law.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10573


簡報完畢 
感謝您的耐心聆聽！ 耐心 
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